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1. Zuwendungszweck

Die Beihilferegelung nach dieser Richtlinie (nachfolgend: ,URBAN-Beschaftigungs-Beihilfe*)
ist Teil des URBAN-Gesamtprogramms der Stadt Leipzig zur nachhaltigen Entwicklung des
Programmgebietes und zur Forderung der Chancengleichheit der Geschlechter. Diese
Richtlinie regelt die Voraussetzungen, unter denen kleine und mittlere Unternehmen
(nachfolgend: ,KMU"“) im Programmgebiet (nachfolgend: ,URBAN-Gebiet*) eine URBAN-
Beschéftigungs-Beihilfe erhalten.

Mit der URBAN-Beschaftigungs-Beihilfe wird die Schaffung von Arbeitsplatzen durch einen
Lohnkostenzuschuss gefordert. Forderungen werden nur soweit gegeben, wie Haushalts-
mittel der Stadt Leipzig verfligbar sind. Ein Rechtsanspruch auf die URBAN-Beschaftigungs-
Beihilfe besteht nicht, es handelt sich hierbei um eine freiwillige Leistung.

Die URBAN-Beschaftigungs-Beihilfe ist eine anteilige Projekt-Férderung. Sie kann durch die
Stadt als Bewilligungsbehdrde gegeben werden, wenn

ein Vorhaben den zuldssigen FérdermalRBhahmen (Ziff. 4) zugeordnet werden kann,

der Antragsteller als Zuwendungsempfanger (Ziff. 5) in Betracht kommt,

das Arbeitsverhaltnis nicht von einer Foérderung ausgeschlossen ist (Ziff. 9),

die Zuwendungsvoraussetzungen (Ziff. 6) erflllt sind.

2. Rechtsgrundlagen

Neben dieser Richtlinie gelten die Bestimmungen der Verordnungen und Entscheidungen

der Europaischen Gemeinschaft (siehe Anlage 1) und insbesondere folgende Rechtsgrund-

lagen in der jeweils giiltigen Fassung:

- Zuwendungsbescheid des Regierungsprasidiums Leipzig vom 28.12.2001/11.04.2006
den 88 23 und 44 der Sachsischen Haushaltsordnung (SaHO) und die Verwaltungs-
vorschrift zu § 44 SAHO (VwV zu 8§ 44 S&HO) vom 27.06.2005 fiir die Bewilligung
staatlicher Zuwendungen
die Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P)
— Sonderdruck SachsABL Nr. 6/2005 vom 26.09.2005
Ratsbeschluss RBIII-1078702 vom 19.06.2002 zur Umsetzung des Gender-
Mainstreaming-Ansatzes.
die Rahmenrichtlinien der Stadt Leipzig zur Vergabe von Zuwendungen an auf3erhalb der
Stadtverwaltung stehende Stellen

3. Gegenstand der Forderung

Gegenstand der Foérderung ist die Verbesserung der Beschéftigungssituation im URBAN-
Programmgebiet und die Starkung der Leistungsfahigkeit von Unternehmen unter
Beriicksichtigung der Chancengleichheit der Geschlechter, insbesondere des Anteils von
arbeitssuchenden Frauen und Mannern im Programmgebiet.

4. FordermalRnahmen

Es werden max. 5 sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse je Unternehmen,
die in 6 Monaten vor Antragstellung nicht anderweitig besetzt waren durch einen Festbetrag
gefordert und fur die ein Arbeitsverhaltnis Uber einen Zeitraum von mindestens 18 Monaten
begrindet wird. Der Nachweis erfolgt Uber Arbeitsvertrage und Sozialver-
sicherungsnachweise.

5. Zuwendungsempfanger

Der Zuwendungsempfanger muss
seinen Unternehmenssitz oder die beglinstigte Betriebsstatte im URBAN-Gebiet haben
und entweder ein kleines oder mittleres Unternehmen (KMU) nach der jeweils geltenden
Definition der EU-Kommission
oder ein Angehdriger Freier Berufe sein.
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Ausschlussregelung

Als Zuwendungsempfanger kommen nicht in Betracht:
Unternehmen des Landwirtschafts- und Erndahrungssektors mit Ausnahme von
Nahrungsmittelherstellern und solchen Unternehmen, die der Versorgung der
Bevdlkerung im Programmgebiet dienen.

Unternehmen der Urproduktion (z.B. Bergbau, Abbau von Sand, Kies, Ton, Steinen)
Unternehmen der Energie- und Wasserversorgung

Unternehmen des Grofl3handels mit Konsumgiitern, sofern deren Tatigkeit nach Art und
Umfang auf den gemeinsamen Europaischen Markt einwirkt

Unternehmen des grof3flachigen Einzelhandels und Uberregional tétige Einzelhandels-
und Fachfilialketten

Einrichtungen der sozialen und medizinischen Infrastruktur (Krankenhauser, Kliniken,
Sozialstationen oder é&hnliche Einrichtungen) sowie niedergelassene Arzte,
Therapeuten, Apotheker u.a.

Stiftungen

Immobilienmakler und -unternehmen einschliellich Unternehmen der Wohnungs-
wirtschaft und Eigentiimer von Wohngebauden

Unternehmen in Schwierigkeiten im Sinne der Leitlinien flr staatliche Beihilfen zur
Rettung und Umstrukturierung von Unternehmen in Schwierigkeiten (Abl. der EG C
288 vom 09.10.1999)

6. Zuwendungsvoraussetzungen

Gefordert werden nur Arbeitsverhéltnisse, die keine anderweitige Férderung erhalten oder
erhalten haben und die zum Zeitpunkt der Bewilligung noch nicht eingegangen wurden.
Weitere Voraussetzung ist, dass das Arbeitsrechtsverhaltnis voraussichtlich mindestens 18
Monate besteht.

Zur Prifung des Antrages auf eine Zuwendung sind folgende Unterlagen vorzulegen:
eine Beschreibung des Unternehmens,
Nachweis der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit und Darstellung einer nachhaltigen
und positiven Entwicklung des Unternehmens (z.B. aktuelle BWA, Jahresabschluss
des Vorjahres, Finanzplanung),
Arbeitsplatz- und Stellenbeschreibung mit Entwurf des Arbeitsvertrages einschliel3lich
Angaben zum Gehalt/Lohn

Es bleibt dem Zuwendungsgeber vorbehalten, geeignete Institutionen zur Prifung der
aktuellen wirtschaftlichen Lage des Antragstellers zu beauftragen. Der Antragsteller
verpflichtet sich alle nétigen Informationen zur Verfligung zu stellen, die eine unabhéngige
Einschatzung des Unternehmens mdglich machen.

7. Hohe der Arbeitsplatzforderung

Die jeweils geltenden de-minimis-Regeln der Europaischen Gemeinschaft begrenzen jede
Forderung nach dieser Richtlinie. Zum Zeitpunkt des Erlasses der Richtlinie beschranken die
de-minimis-Regeln der Europaischen Gemeinschaft die Férderung unter Anrechnung aller
Forderungen, die nach anderen Bestimmungen gegeben werden, auf einen Gesamtbetrag
von 100.000 EUR innerhalb von drei Jahren. MalRgeblich fur die Berechnung des
Dreijahreszeitraums ist der Zeitpunkt der Bewilligung der Férderung.
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Vorbehaltlich des Gemeinschaftsrechts gelten nachfolgende Regelungen:

Es werden maximal 5 Arbeitsplatze je Unternehmen im Rahmen einer Projektférderung
gefordert. Der Festbetrag pro Arbeitsplatz betragt 6.000 Euro, jedoch maximal 46,66 % des
Jahresbruttogehaltes des zu férdernden Arbeitsverhaltnisses.

8. Voraussetzungen und Hohe fir eine zusatzliche Arbeitsplatzférderung

Unter Berlcksichtigung einer ausgewogenen Forderung von Ménnern und Frauen wird ein
zusatzlicher Festbetrag in H6he von 1.000 EUR je Arbeitsplatz gewahrt, wenn ein
sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis mit Personen abgeschlossen wird,

A die unter 25 Jahre alt sind oder deren Abschluss einer Vollzeit-BildungsmalRnahme
zwei Jahre zuriickliegt und bisher noch keine regulare bezahlte Erstanstellung
gefunden haben,

B nach mindestens zweijahriger Unterbrechung der Erwerbstéatigkeit oder der
Ausbildung wieder in das Erwerbsleben eintreten, vor allem solche, die ihre Téatigkeit
aufgegeben haben, wegen der Schwierigkeit ihre Erwerbstatigkeit und ihr Familien-
leben miteinander zu vereinbaren,

C Alleinerziehende,

D ohne Abitur oder einen vergleichbaren Abschluss, die erwerbslos sind oder vor der
Entlassung stehen,

E Uber 50 Jahre alt sind, erwerbslos sind oder vor der Entlassung stehen,

F Langzeitarbeitslose, d. h. Personen, die in den vergangenen 16 Monaten insgesamt

12 Monate bzw. im Fall von Jugendlichen unter 25 in den vorangegangenen 8
Monaten 6 Monate erwerbslos waren,

G nach nationalem Recht anerkannte ehemalige oder akute Suchtkranke,

H die seit Beginn eines Aufenthalts in einer Strafvollzugsanstalt oder einer strafrecht-
lichen MalBhahme noch keine regulére bezahlte Erstanstellung gefunden haben,

I die nach nationalem Recht als Behinderte gelten oder Personen mit einer
anerkannten schweren korperlichen, geistigen oder seelischen Beeintrachtigung

J die im URBAN-Programmgebiet ihren Wohnsitz haben.

Der Nachweis erfolgt durch die Vorlage von Belegen der Arbeitsverwaltung, der Kranken-
bzw. Rentenversicherung, des Personalausweises und/oder einer entsprechenden schrift-
lichen Erklarung des potenziellen Arbeitnehmers.

9. Nicht forderfahige Arbeitsverhéltnisse

Nicht forderfahig sind Arbeitsverhaltnisse mit Personen,

A die zugleich Inhaber oder Anteilseigner am Unternehmen sind,

B die innerhalb eines Zeitraums von einem Jahr vor Antragstellung bereits im Betrieb
beschéftigt waren (auRer Praktika oder Leiharbeitsverhéaltnisse) ,

C die im Rahmen eines Leiharbeitsverhaltnissen oder als Teilzeitbeschéaftigung unter 20
Wochenstunden abgeschlossen werden sollen,

D deren monatliches Bruttogehalt It. Arbeitsvertrag unter dem Mindestbetrag von 850 €
Brutto liegen soll (ausgenommen sind freiwillige oder zusatzliche Leistungen des
Arbeitgebers),

E deren Arbeitsplatz im Rahmen der Forderrichtlinie der Stadt Leipzig (KMU-Beihilfe)
bereits geférdert wurde.

10. Zuwendungsfahige Kosten

Zuwendungsfahig sind Lohnkosten, wenn sie vom Zuwendungsempfanger getragen werden,
wenn sie angemessen sind und wenn das Vorhaben den Grundséatzen von Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit entspricht.
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Die Zuwendungsfahigkeit von Kosten richtet sich im Ubrigen nach den Verordnungen (EG)
Nr. 2204/2002 vom 12. Dezember 2002 i. V. mit der VO 70/2201 (EG), Nr. 448/2004 (EG)
und Nr. 1685/2000 der Kommission.

11. Erganzende Regelungen zur Foérderfahigkeit
Maf3geblich fiir die Beurteilung der Forderfahigkeit ist die Sachlage und Rechtslage zum
Zeitpunkt der Entscheidung Uber die Bewilligung der Férderung.

Das zu fordernde Arbeitsrechtsverhaltnis darf noch nicht zustande gekommen sein
(Inkrafttreten des Arbeitsvertrags), bevor die Bewilligung des Foérderantrags erfolgt.
Ausnahmen hierzu (férderunschéadlicher, vorzeitiger MaBnahmebeginn) sind zu beantragen
und férmlich zu gewahren.

Bei Nichteinhaltung bzw. -erflllung der Fordervoraussetzungen kann der Zuwendungs-
bescheid widerrufen werden und das begiinstigte Unternehmen zur Rickzahlung der
gewahrten Zuschisse verpflichtet werden.

12. Antragsverfahren

Antragsannehmende Stelle ist das URBAN-Kompetenz-Zentrum, Rietschelstr. 2 in 04177
Leipzig-Lindenau bzw. das Amt fir Stadterneuerung und Wohnungsbauférderung, Prager
StralRe 26, 04103 Leipzig. Es werden Formblatter und Informationen fiir die Beantragung der
Zuwendungen bereit gehalten. Forderantrage sind vor Beginn des Vorhabens einzureichen.

Der letzte Antragstermin ist der 30.06.2007. Der Abschluss der geforderten MalZnahme ist
mit der letzten Mittelanforderung spatestens bis 31.12.2007 zu gewahrleisten.

13. Bewilligung der Foérderung

Auf Grundlage der formellen Prifung durch die URBAN-Programmsteuerung beim Amt fir
Stadterneuerung und Wohnungsbaufoérderung und der fachlich-inhaltlichen Prifung durch
das zustandige Fachamt und die Kammern (IHK, HWK) wird nach pflichtgemaRem
Ermessen im Rahmen der im Haushalt verfligbaren Mittel (ber die Bewilligung entschieden.
Der Zuwendungsbescheid wird schriftlich durch den Oberblirgermeister der Stadt Leipzig
erteilt.

14.  Abforderung und Abrechnung der gewahrten Férderung

Die Zuwendung wird durch die URBAN-Programmsteuerung beim Amt fir Stadterneuerung
und Wohnungsbauférderung der Stadt Leipzig auf schriftliche Abforderung des Antragstellers
ausgezahlt.

Die Auszahlung erfolgt anteilig auf der Grundlage von monatlichen Lohn-/Gehalts-
bescheinigungen mit dazugehorigen Zahlungsnachweisen fir den geférderten Arbeitsplatz
unter Verwendung des Formulars Mittelanforderung.

Bei Einreichung der ersten Mittelanforderung ist eine Kopie des relevanten Arbeitsvertrages
sowie die entsprechenden Nachweise zur Anmeldung des/r Beschéftigten zur Sozialver-
sicherung bzw. der Nachweis oder eine entsprechende Erklarung Gber die Zugehorigkeit zu
einer Personengruppe gemalf Ziffer 8 A bis J vorzulegen.

Die ordnungsgeméaRe Verwendung der Fordermittel hat der Zuwendungsempfanger mit dem
Verwendungsnachweis spatestens 2 Monate nach Beendigung der MalZnahme, spéatestens
jedoch zum 29.02.2008 nachzuweisen. Die Priufung des Verwendungsnachweises erfolgt
durch die URBAN-Programmsteuerung beim Amt flr Stadterneuerung und Wohnungs-
bauférderung.
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15. Weitere Regelungen

Fur die Gewahrung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung, fir Nachweis und
Prifung der Verwendung sowie die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwen-
dungsbescheides und die Rickforderung der gewéahrten Zuwendung gilt das Verwaltungs-
verfahrensgesetz und die Vorschriften der Sachsischen Haushaltsordnung sowie die
Rahmenrichtlinie zur Vergabe von Zuwendungen an auflerhalb der Stadtverwaltung
stehende Stellen.

16. Prufvorbehalte

Die Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, den Organen der Europaischen Union,
insbesondere der Europaischen Kommission und Europaischen Rechnungshof sowie allen
mit der Forderung betrauten nationalen Einrichtungen, insbesondere dem Sachsischen
Rechnungshof, dem Regierungsprasidium Leipzig und der Stadt Leipzig Prifbefugnisse
einzuraumen.

17. Inkrafttreten
Diese Forderrichtlinie tritt mit dem Zeitpunkt der Bekanntmachung in Kraft und gilt bis zum
31.12.2007.

18. Anderungsvorbehalt

Andern sich die Voraussetzungen bzw. rechtlichen Grundlagen zur Gewahrung der
Forderung, wird die URBAN-Beschéftigungsbeihilfe entsprechend angepasst.

Leipzig, den 30.05.2006

Burkhard Jung
Oberbiirgermeister
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Anlage 1 zu Ziffer 2. der Richtlinie
Rechtsgrundlagen - Verordnungen und Entscheidungen der Europaischen
Gemeinschaft

Neben dieser Richtlinie gelten die Bestimmungen der Verordnungen und Entscheidungen
der Europaischen Gemeinschaft:
der Entscheidung der Kommission vom 16. Oktober 2001 zur Genehmigung des Programms im
Rahmen der Gemeinschaftsinitiative URBAN Il flur Interventionen des Européischen Fonds fir
regionale Entwicklung im stadtischen Gebiet Leipzig in Deutschland CCI NR 2000.DE.16.0.PC.107

der Entscheidung der Kommission vom 29.12.2004 zur Anpassung des indikativen Finanzplans im
Rahmen der Gemeinschaftsinitiative URBAN Il fir Interventionen des Européischen Fonds fir
regionale Entwicklung im stadtischen Gebiet Leipzig in Deutschland CCI NR 2000.DE.16.0.PC.107

der Entscheidung der Kommission vom 21.12.2005 zur Anpassung des indikativen Finanzplans im
Rahmen der Gemeinschaftsinitiative URBAN Il fir Interventionen des Européischen Fonds fir
regionale Entwicklung im stadtischen Gebiet Leipzig in Deutschland CCI NR 2000.DE.16.0.PC.107

Verordnung (EG) Nr. 1260/1999 des Rates vom 21. Juni 1999 mit allgemeinen Bestimmungen
Uber die Strukturfonds

der Verordnung (EG) Nr. 1105/2003 des Rates vom 26. Mai 2003 zur Anderung der Verordnung
(EG) Nr. 1260/1999 des Rates vom 21. Juni 1999 (Allgemeine Bestimmungen Uber die
Strukturfonds)

Verordnung (EG) Nr. 1447/2001 des Rates vom 28. Juni 2001 zur Anderung der Verordnung (EG)
Nr. 1260/1999 mit allgemeinen Bestimmungen Uber die Strukturfonds

Verordnung (EG) Nr. 1783/1999 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 12. Juli 1999
Uber den Européischen Fonds fir regionale Entwicklung

Verordnung (EG) Nr. 1784/1999 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 12. Juli 1999
Uber den Européischen Sozialfonds

Verordnung (EG) Nr. 1681/1994 der Kommission vom 11. Juli 1994 betreffend UnregelméaRigkeiten
und die Wiedereinziehung zu Unrecht gezahlter Betrage im Rahmen der Finanzierung der
Strukturpolitiken sowie die Einrichtung eines einschlagigen Informationssystems

Verordnung (EG) Nr. 1685/2000 der Kommission vom 28. Juli 2000 mit Durchfiihrungsstimmungen
zur Verordnung (EG) Nr. 1260/1999 des Rates hinsichtlich der Zuschussféhigkeit der Ausgaben fir
von den Strukturfonds kofinanzierte Operationen

Verordnung (EG) Nr. 448/2004 der Kommission vom 10. Marz 2004 zur Anderung der Verordnung
(EG) Nr. 1685/2000 der Kommission mit Durchfiihrungsbestimmungen zur Verordnung (EG) Nr.
1260/1999 des Rates hinsichtlich der Zuschussfahigkeit der Ausgaben fur von den Strukturfonds
kofinanzierte Operationen und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1145/2003

Verordnung (EG) Nr. 1159/2000 der Kommission vom 30. Mai 2000 Uber die von den Mitglieds-
staaten zu treffenden Informations- und Publizititsmalnahmen fir die Interventionen der
Strukturfonds

Verordnung (EG) Nr. 438/2001 der Kommission vom 2. Marz 2001 mit Durchfiihrungsbe-
stimmungen zur Verordnung (EG) Nr. 1260/1999 des Rates in Bezug auf die Verwaltungs- und
Kontrollsysteme bei Strukturfondsinterventionen

Verordnung (EG) Nr. 2355/2002 der Kommission vom 27. Dezember 2002 zur Anderung der
Verordnung (EG) Nr.438/2001 der Kommission mit Durchfiihrungsvorschriften zur Verordnung
(EG) Nr.1260/1999 des Rates in Bezug auf die Verwaltungs- und Kontrollsysteme bei
Strukturfondsinterventionen
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Verordnung (EG) Nr. 448/2001 der Kommission vom 02. Marz 2001 mit Durchfiihrungsvorschriften
zur Verordnung (EG) Nr. 1260/1999 des Rates hinsichtlich des Verfahrens fir die Vornahme von
Finanzkorrekturen bei Strukturfondsinterventionen

Verordnung (EG) Nr. 69/2001 der Kommission vom 12. Januar 2001 Uber die Anwendung der
Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf ,De-minimis“-Beihilfen

Verordnung (EG) Nr. 70/2001 der Kommission vom 12. Januar 2001 Uber die Anwendung der
Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf staatliche Beihilfen an kleine und mittlere Unternehmen

der Richtlinie des Rates 85/337/EWG vom 27. Juni 1985 Uber die Umweltvertraglichkeitsprifung
bei bestimmten o6ffentlichen Bauten und privaten Projekten (UVP-Richtlinie), (verdéffentlicht im
Amtsblatt der EG Nr. L73), gedndert durch Richtlinie des Rates 97/11/EG vom 3. Méarz 1997
(verdffentlicht im Amtsblatt der EG Nr. L73)

der Richtlinie des Rates 92/43/EWG vom 21. Mai 1992 zur Erhaltung der natirlichen Lebensraume
sowie wildlebender Tiere und Pflanzen (FFH — Richtlinie), (vertffentlicht im Amtsblatt der EG am
22. Juli 1992), geandert durch die Richtlinie 97/62/EG des Rates vom 27. Oktober 1997 zur
Anpassung der Richtlinie des Rates 92/43/EWG vom 21. Mai 1992 zur Erhaltung der natirlichen
Lebensrdume sowie wildlebender Tiere und Pflanzen an den technischen und wissenschaftlichen
Fortschritt, veroffentlicht im Amtsblatt der EG am 8. November 1997)

Mitteilung der Kommission an die Mitgliedsstaaten vom 28.04.2000 uber die Leitlinien fir eine
Gemeinschaftsinitiative betreffend die wirtschaftliche und soziale Wiederbelebung der krisen-
betroffenen Stadte und Stadtgebiete zur Férderung einer dauerhaften Stadteentwicklung—URBAN
Il (2000/C 141/04)

Mitteilung C (88) 2510 an die Mitgliedsstaaten fiir die Kontrolle der Befolgung der Vorschriften Gber
offentliche Auftrdge bei den Strukturfonds und Finanzinstrumenten finanzierten Vorhaben und
Programmen



